COMUNE DI LAMPORO
.....................

STATUTO




Titolo |
Principi generali

ART. 1
Autonomia statutaria

1. Il Comune di Lamporo

a) € ente autonomo locale con rappresentativita genemn poteri e funzioni secondo i
principi della Costituzione e nel rispetto dellgdedella Repubblica Italiana;

b) si riconosce in un sistema statuale unitario di fgderativo e solidale, basato sul principio
dell'autonomia degli enti locali;

c) considerata la peculiare realta territoriale @adedn cui si colloca, rivendica per se' e per
gli altri comuni uno specifico ruolo nella gestionkelle risorse economiche locali, ivi
compreso il gettito fiscale, nonché nell'organizaae dei servizi pubblici o di pubblico
interesse; cio nel rispetto del principio della sSdisrieta, secondo cui la responsabilita
pubblica compete all’autorita territorialmente eZionalmente piu vicina ai cittadini;

d) valorizza ogni forma di collaborazione con glriadnti locali;

e)realizza, con i poteri e gli istituti del prese@tuto, I'autogoverno della comunita.

ART. 2
Finalita

1. I Comune rappresenta unitariamente gli interdefia comunita, ne cura lo sviluppo e il
progresso civile nel pieno rispetto delle compétdbambientali.

2. Il Comune promuove e tutela I'equilibrato asselb territorio e concorre, insieme alle
altre istituzioni nazionali e internazionali, alteduzione dell'inquinamento, assicurando,
nell'ambito di un uso sostenibile ed equo dellerss, i diritti e le necessita’ delle persone di
oggi e delle generazioni future. Tutela la salut dittadini e salvaguarda altresi la
coesistenza delle diverse specie viventi e detidibersita.

3. I Comune inoltre ispira la propria azione allggenti finalita:

a) dare pieno diritto all'effettiva partecipazionei @détadini, singoli e associati, alla vita
organizzativa, politica, amministrativa, economé&aociale del comune di Lamporo ; a tal
fine sostiene e valorizza I'apporto costruttivoesponsabile del volontariato e delle libere
associazioni;

b) valorizzazione e promozione delle attivita cultura sportive come strumenti che
favoriscono la crescita delle persone;

c) tutela, conservazione e promozione delle risoraturali, paesaggistiche, storiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali presesul proprio territorio;

d) valorizzazione dello sviluppo economico e socididla comunita, promuovendo la
partecipazione dell'iniziativa imprenditoriale geivati alla realizzazione del bene comune;
e) sostegno alle realta della cooperazione che paosegobiettivi di carattere mutualistico e
sociale;

f) tutela della vita umana, della persona e dellaighay valorizzazione sociale della
maternita e della paternita, assicurando sostedgl® @orresponsabilita dei genitori
nellimpegno della cura e dell'educazione dei fisiche tramite i servizi sociali ed educativi;
garanzia del diritto allo studio e alla formaziocdturale e professionale per tutti in un
guadro istituzionale ispirato alla liberta di edzioae;



g) rispetto e tutela delle diversita etniche, lingjatse, culturali, religiose e politiche, anche
attraverso la promozione dei valori e della culeda tolleranza;

h) sostegno alla realizzazione di un sistema globahtegrato di sicurezza sociale e di tutela
attiva delle persone disagiate e svantaggiate;

i) riconoscimento di pari opportunita professionalilturali, politiche e sociali fra i sessi.

ART. 3
Territorio e sede comunale

1. Il territorio del Comune si estende per 10,32 kmgonfina con i Comuni di Livorno
Ferraris, Saluggia, Crescentino.

2. Il Palazzo Civico, sede comunale, e ubicato in&aibaldi n. 4.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgonanmalmente nella sede comunale; esse
possono tenersi in luoghi diversi in caso di nati&ssper particolari esigenze.

4. All'interno del territorio del Comune di Lamponaon € consentito, per quanto attiene alle
attribuzioni del Comune in materia, I'insediamediaentrali nucleari, né lo stazionamento
di ordigni bellici nucleari e scorie radioattive.

ART . 4
Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di “Comune di Lamporo”.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrergegni qualvolta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell’ente a una paltio® iniziativa, il sindaco puo disporre che
venga esibito il gonfalone con lo stemma del Comune

3. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riproduzide#o stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

ART. 5
Programmazione e cooperazione

1. Il Comune persegue le proprie finalitd attravegiiostrumenti della programmazione,
della pubblicita e della trasparenza, avvalendadi'agpporto delle formazioni sociali,
economiche, sindacali, sportive e culturali opersumtsuo territorio.

2. Il Comune ricerca, in modo patrticolare, la colletmone e la cooperazione con i Comuni
vicini, con la Provincia di Vercelli e con la Rege Piemonte.

TITOLO Il
Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni



ART . 6
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunale,iidaco e la Giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal presgtatuto.

2. Il Consiglio Comunale e organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.

3. Il Sindaco e responsabile dell'amministrazione2elllegale rappresentante del Comune;
egli esercita inoltre le funzioni di Ufficiale did@erno secondo le leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstmativa del Comune e svolge
attivita propositive e di impulso nei confronti debnsiglio.

ART. 7
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sono @ste, di regola, con votazione palese; sono
da assumere a scrutinio segreto le deliberaziamearmenti persone, quando venga esercitata
una facolta discrezionale fondata sull'apprezzameéelle qualita soggettive di una persona o
sulla valutazione dell'azione da questi svolta.

2. L'istruttoria e la documentazione delle propostelaliberazione avvengono attraverso i
responsabili dei servizi; la verbalizzazione degti e delle sedute del Consiglio e della
Giunta e curata dal Segretario Comunale, secondmddalita e i termini stabiliti dal
regolamento per il funzionamento del Consiglio.

3. Il Segretario Comunale non partecipa alla tratt@idei punti compresi nell’'ordine del
giorno delle sedute quando si trova in stato dompatibilita: in tal caso é sostituito in via
temporanea dal componente del Consiglio o della@inominato dal Presidente.

4. | verbali delle sedute sono firmati dal Presidemtdal Segretario.

ART. 8
Consiglio Comunale

1. 1l Consiglio Comunale é dotato di autonomia orgaativa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera l'indirizzo politicoamministrativo ed esercita il controllo sulla
sua applicazione.

2. L'elezione, la durata in carica, la composiziere scioglimento del Consiglio Comunale
sono regolati dalla legge.

3. Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le petenze stabilite dalla legge e dallo
statuto e svolge le proprie attribuzioni conformasidai principi, alle modalita e alle
procedure stabiliti nel presente Statuto e nelkeneoregolamentari.

4. 1l Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pda nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendétezisni e provvede alla nomina degli
stessi nei casi previsti dalla legge. Detti indirizono valevoli limitatamente all'arco
temporale del mandato politico - amministrativd'degano consiliare che li ha dettati.

5. Il Consiglio Comunale conforma l'azione compleasiell'ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjadita e corretta gestione amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del Consiglio devomontenere l'individuazione degli obiettivi



da raggiungere nonché le modalita di reperimentdi elestinazione delle risorse e degli
strumenti necessari.

7. Il Consiglio Comunale ispira la propria aziongoghcipio di solidarieta.

8. Il Consiglio Comunale e presieduto dal PresideleieConsiglio Comunale il quale hale
seguenti attribuzioni:

a) rappresenta il Consiglio Comunale;

b) convoca e fissa le date delle riunioni del Coisigresiede la seduta e ne dirige i lavori;
c) ha poteri di polizia nel corso dello svolgimedtlle sedute consiliari;

d) sottoscrive il verbale delle sedute insieme al 8tagio Comunale;

e) esercita ogni altra funzioni demandatagli dalla@tao da regolamenti dell’ente;

f) il Presidente in caso di assenza o impedimemsisétuito dal Vice-presidente il quale a
sua volta nella ipotesi di sua assenza o impedon@rsostituito dal consigliere che riveste
la carica di assessore anziano (piu anziano di eta)

ART.9
Sessioni e convocazione

1. L’attivita del Consiglio Comunale si svolge irss®ne ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate oadi@ le sedute nelle quali vengono
iscritte le proposte di deliberazioni inerentiagprovazione delle linee programmatiche del
mandato, del bilancio di previsione e del rendioarglla gestione.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocatenalmeque giorni prima del giorno
stabilito; quelle straordinarie almeno tre. In cd&xcezionale urgenza, la convocazione pur
avvenire con un anticipo di almeno 24 ore.

4. La convocazione del Consiglio e l'ordine del gmrdegli argomenti da trattare e
effettuata dal Presidente o in sua vece dal Viesigente di sua iniziativa o su richiesta di
almeno un quinto dei consiglieri; in tal caso lanfone deve tenersi entro 20 giorni e devono
essere inseriti all'ordine del giorno gli argomeprtbposti, purché di competenza consiliare.
Qualora gli argomenti proposti non siano di compzdeconsiliare, gli stessi saranno posti in
discussione nella prima riunione valida del ComgigComunale, venendo quindi meno
l'obbligo di convocazione nel termine anzidettotr&®ano, altresi, essere iscritti argomenti
nella stessa seduta del Consiglio quando vi gmdaenza di tutti i consiglieri in carica e che
guesti siano unanimemente concordi.

5. La convocazione ¢ effettuata tramite avvisi dceitintenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere, con le modalgearative previste dal Regolamento
Consigliare. L'avviso scritto pud prevedere anah& seconda convocazione, da tenersi entro
2 giorni dopo la prima.

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con altrgamenti da trattarsi in aggiunta a quelli
per cui € stata gia effettuata la convocazion@tiosta alle medesime condizioni di cui al
comma precedente, e puo essere effettuata almemwe2grima del giorno in cui é stata
convocata la seduta.

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve esaffisso nell'albo pretorio almeno tre
giorni prima, salvo le integrazioni che dovranngegs affisse entro il giorno precedente a
guello stabilito per la prima adunanza e deve essgeguatamente pubblicizzato in modo da
consentire la piu ampia partecipazione dei cittadin

8. La documentazione relativa alle pratiche dadrattleve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno 48 ore prima aefleduta e almeno 12 ore prima nel caso di
eccezionale urgenza.



9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvigi gaevisti dal regolamento consiliare
che ne disciplina il funzionamento.

10. La prima convocazione del Consiglio Comunsibito dopo le elezioni peril suo
rinnovo, viene indetta dal Sindaco neo eletto enliexi giorni dalla proclamazione degli
eletti e la riunione deve tenersi entro dieci gialalla convocazione.

11. In caso di impedimento permanente, decadenza,ziime, decesso del Sindaco si
procede allo scioglimento del Consiglio ComunaleCansiglio e la Giunta rimangono in
carica fino alla data delle elezioni e le funzidel Sindaco sono svolte dal Vice-sindaco.

ART. 10
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 30 giorni, decorrenti dallatalalel suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilenimee programmatiche relative alle azioni
e ai progetti da realizzare durante il mandatatigolr amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittantervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle mddialilicate dal regolamento del Consiglio
Comunale.

3. Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provvedeessione straordinaria, a verificare
l'attuazione di tali linee, da parte del Sindacteerispettivi assessori, e dunque entro il 30
settembre di ogni anno. E’ facolta del Consiglioymedere a integrare, nel corso della durata
del mandato, con adeguamenti strutturali e/o mduj le linee programmatiche, sulla base
delle esigenze e delle problematiche che dovesseengere in ambito locale.

ART. 11
Commissioni

1. Il Consiglio Comunale potra istituire, con appasitliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, di agéhe, di inchiesta, di studio. Dette
commissioni sono composte solo da consiglieri catiucon criterio proporzionale. Per
guanto riguarda le commissioni aventi funzione altollo e di garanzia, la presidenza é
attribuita ai consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'etjg e la durata delle commissioni
verranno disciplinate con apposito regolamento itiars.

3. La delibera di istituzione dovra essere adotataaggioranza assoluta dei componenti del
Consiglio.

4. Le commissioni possono invitare a partecipare r@pmp lavori: Sindaco, assessori,
organismi associativi, funzionari e rappresentantiorze sociali, politiche ed economiche
per 'esame di specifici argomenti.

5. Le commissioni sono tenute a sentire il Sindagd @ssessori ogni qualvolta questi lo
richiedano.

ART .12
Consiglieri



1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzéodei consiglieri sono regolati dalla legge;
essi rappresentano l'intera comunita alla qual@ntamente rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono eserei@dl consigliere che, nell'elezione a tale
carica, ha ottenuto il maggior numero di preferezgarita di voti sono esercitate dal piu
anziano di eta.

3. | consiglieri comunali che non intervengono allessoni ordinarie per tre volte
consecutive senza giustificato motivo, sono dictiadecaduti con deliberazione del
Consiglio Comunale. A tale riguardo, il Sindaco,seguito dell'avvenuto accertamento
dellassenza maturata da parte del consiglieraesdato, provvede con comunicazione
scritta, ai sensi dell'articolo 7 della leggeagosto 1990 n. 241, a comunicargli I'avvio del
procedimento amministrativo. Il consigliere ha fiteai far valere le cause giustificative
delle assenze, nonché a fornire al Sindaco everdoalmenti probatori, entro il termine
indicato nella comunicazione scritta, che comungae pur essere inferiore a giorni 20,
decorrenti dalla data di ricevimento. Scaduto dukisho termine, il Consiglio esamina e
infine delibera, tenuto adeguatamente conto dellse giustificative presentate da parte del
consigliere interessato.

ART . 13
Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri hanno diritto di presentare intgaaioni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione nei limiti consentiti dalla legge,|l qaesente Statuto e dai Regolamenti
Comunali.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo dei consiglieri
comunali sono disciplinati dal Regolamento del GglisComunale.

3. | consiglieri comunali hanno diritto di otteneragti uffici del Comune nonché dalle
aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte Idinie e le informazioni utili all'espletamento
del proprio mandato.

Essi, nei limiti e con le forme stabilite dal Regymlento, hanno diritto di visionare gli atti e
documenti, anche preparatori e di conoscere odro alkto utilizzato ai fini dell’attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei cascifigatamente determinati dalla legge.
Inoltre essi hanno diritto a ottenere, da parte 8egldaco, un'adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte all'organo.

4. Ciascun consigliere é tenuto a eleggere un damiodl territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione dansiglio e ogni altra comunicazione
ufficiale.

ART . 14
Gruppi consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedomuanto previsto nel Regolamento del
Consiglio Comunale e ne danno comunicazione al #mde al Segretario Comunale
unitamente all'indicazione del nome del capppouche non puo essere né il Sindaco né
un assessore.

2. | gruppi consiliari, nel caso siano composti thaemo 3 consiglieri, hanno diritto a riunirsi
in un locale comunale messo a disposizione, perstapo, dal Sindaco.



ART . 15
Sindaco

1. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadinicseto le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilitd, di immpatibilitd, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed e l'organesponsabile dell'amministrazione,
sovrintende alle verifiche di risultato connessefwizionamento dei servizi comunali,
impartisce direttive al segretario comunale, a¢ttiare, se nominato, e ai responsabili degli
uffici in ordine agli indirizzi amministrativi e g&ionali, nonché sull’esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni stabalegionali attribuite al comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigila e controllo sull’attivita degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

4. |l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilital Consiglio Comunale, provvede alla
nomina, alla designazione e alla revoca dappresentanti del comune presso enti,
aziende e istituzioni.

5. Il Sindaco € inoltre competente, sulla base dadirizzi espressi dal Consiglio Comunale,
nell'ambito dei criteri indicati dalla Regione, ensite le categorie interessate a coordinare gli
orari degli esercizi commerciali, dei pubblici esere dei servizi pubblici, nonché, previo
accordo con i responsabili territorialmente competéelle amministrazioni interessate, degli
orari di apertura al pubblico degli uffici pubblitacalizzati nel territorio, considerando i
bisogni delle diverse fasce di popolazione inteassscon particolare riguardo alle esigenze
delle persone che lavorano.

6. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sossegnate dal presente Statuto e dai
Regolamenti attribuzioni quale organo di ammin@tae, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse iaituff

ART. 16
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'pntedelegare le sue funzioni o parte di
esse ai singoli assessori 0 consiglieri ed e lfogeesponsabile dell'amministrazione del
Comune; in particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amminidirea del Comune nonché I'attivita della
Giunta e dei singoli assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere acabrgrogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il Consigltmmunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti daliGio 8 del D. Lgs. n. 267/2000 e
successive mm. ii.;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti prezidalla legge;

e) nomina il Segretario Comunale, scegliendolo rgiksito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario Comunale, los@itiene opportuno e previa
deliberazione

della Giunta Comunale, le funzioni di direttore geale nel caso in cui non sia stipulata la
convenzione con altri Comuni per la nomina delttbre;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei serviattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli
di collaborazione esterna, in base a esigenzdieffet verificabili.



ART . 17
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni djilanza acquisisce direttamente presso tultti
gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, @he riservati, e pud disporre I'acquisizione di
atti, documenti e informazioni presso le aziendecspi, le istituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all'ente, tramite i rappresentantaliedelle stesse, informandone il Consiglio
Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti deComune e promuove, direttamente o
avvalendosi del Segretario Comunale o del diretsrenominato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte aicasare che uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al @Qam) svolgano le loro attivita secondo gli
obiettivi indicati dal Consiglio e in coerenza aglhindirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

4. Collabora con il revisore dei conti del Comurez definire le modalita di svolgimento
delle sue funzioni nei confronti delle istituziani

ART. 18
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni dyanizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno ldetedute del Consiglio Comunale, ne
dispone la convocazione e le presiede. Provvede calhvocazione quando la richiesta é
formulata da un quinto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

Cc) propone argomenti da trattare in Giunta, ne disparconvocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporal Consiglio in quanto di competenza
consigliare;

e) ha potere di delega generale o parziale dellesogetenze ed attribuzioni, ad uno o piu
assessori (e/o consiglieri comunali);

f) delega la sottoscrizione di particolari speciéitti non rientranti nelle attribuzioni delegate
agli assessori, al Segretario Comunale.

ART . 19
Vice - sindaco

1. Il Vice - sindaco nominato tale dal Sindaco eskssore che ha la delega generale per
I'esercizio di tutte le funzioni del Sindaco, aaso di assenza o impedimento di
guest'ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agli assei 0 consiglieri, deve essere comunicato
al Consiglio e agli organi previsti dalla leggenobé pubblicato all'albo pretorio.

ART . 20
Mozioni di sfiducia



1. Il voto del Consiglio Comunale contrario a unaguwsta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica neb @i approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipaa assoluta dei componenti del
Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata eosatitta da almeno due quinti dei
consiglieri assegnati, senza computare a tal fiBendaco, e viene messa in discussione non
prima di 10 giorni e non oltre 30 dalla sua preaeoine. Se la mozione viene approvata, Si
procede allo scioglimento del Consiglio e alla noendi un commissario, ai sensi delle leggi
vigenti.

ART. 21
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindacooak(@lio diventano irrevocabili decorsi
20 giorni dalla loro presentazione. Trascorso tatenine, si procede allo scioglimento del
Consiglio, con contestuale nomina di un commissario

2. L'impedimento permanente del Sindaco viene adceda una commissione di 3 persone
eletta dal Consiglio Comunale e composta da sdggsttanei al Consiglio, nominati in
relazione allo specifico motivo dell'impedimento.

3. La procedura per la verifica dellimpedimento ngeattivata dal Vice - sindaco o, in
mancanza, dallassessore piu anziano di etavchgovvede di intesa con i gruppi
consiliari.

4. La commissione nel termine di 30 giorni dalla neanrelaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

5. Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedupubblica, salvo sua diversa
determinazione, anche su richiesta della commissiemntro 10 giorni dalla presentazione.

ART. 22
Giunta Comunale

1. La Giunta e organo di impulso e di gestione amsinaiiva, collabora col Sindaco al
governo del Comune e impronta la propria attivita paincipi della trasparenza e
dell'efficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiumgnto degli obiettivi e delle finalita

dell'ente nel quadro degli indirizzi generali e attuazione delle decisioni fondamentali
approvate dal Consiglio Comunale. In particolageGiunta esercita le funzioni di indirizzo
politico - amministrativo, definendo gli obiettigii programmi da attuare e adottandogli altri
atti rientranti nello svolgimento di tali funziong verifica la rispondenza dei risultati
dell'attivita amministrativa e della gestione aglilirizzi impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Coalarsulla sua attivita in concomitanza
con I'approvazione del bilancio consuntivo.

ART . 23
Composizione
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1. La Giunta & composta dal Sindaco e da un mininati un massimo di 4 assessori scelti
fra i Consiglieri eletti di cui uno é investitoll#ecarica di Vice - sindaco. Inoltre potra essere
nominato un assessore esterno purché dotatoegeisiti di eleggibilita ed in possesso di

particolare competenza e esperienza tecnica, astrativa o professionale ai sensi dell’art.

47 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive mm.ii. id8co stabilisce il numero degli assessori
ed ha facolta di modificarlo con atto motivato amchel corso del proprio mandato

rispettando sempre i limiti di cui al comma preadde

2. Gli assessori esterni possono partecipare alletsedel Consiglio e intervenire nella

discussione ma non hanno diritto di voto.

ART. 24
Nomina

1. Il Vice - sindaco e gli altri componenti dellaudta sono nominati dal Sindaco e presentati
al Consiglio Comunale nella prima seduta successleaelezioni.

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessori dandwtivata comunicazione al Consiglio
e deve sostituire entro 15 giorni gli assessoriigiimnari o revocati.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e lotstgiuridico degli assessori nonché gl
istituti della decadenza e della revoca sono diseip dalla legge; non possono comunque
far parte della Giunta coloro che abbiano tra lomon il Sindaco rapporti di parentela entro
il terzo grado, di affinita di primo grado, di didfizione ed i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco lan@iuimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.

ART. 25
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindam,coordina e controlla I'attivita degli
assessori e stabilisce l'ordine del giorno dellmiani, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.

2.In caso di assenza o impedimento del SindacGidata e convocata e presieduta dal
Vice - sindaco. Nel caso sia assente o impeditbaiic/ice - sindaco la Giunta € convocata
e presieduta dall’assessore anziano (piu anziaatayli

3. Le modalita di convocazione e di funzionamentdad@iunta sono stabilite in modo
informale dalla stessa.

4. Le sedute sono valide se sono presenti la metaupai dei suoi componenti e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza piesenti. In caso di parita di votisu un
argomento, prevarra quello dato dal Presidente.

ART. 26
Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nelllamminiziome del Comune e compie gli atti che,
ai sensi di legge o del presente Statuto, remmosiiservati al Consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al Sindaco, al Seg@ta&fomunale, al direttore o ai responsabili
dei servizi comunali.
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2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagé indirizzi generali espressi dal
Consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.

3. La Giunta, in particolare, nell'esercizio dell@ribtizioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivuditi provvedimenti alla stessa assegnati ,
che non comportano impegni di spesa suglizaarenti di bilancio e che non siano
riservati dalla legge o dal Regolamento dontbilita ai responsabili dei servizi
comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psip di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di cacdo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

e) modifica le tariffe, elabora e propone al Corisigicriteri per la determinazione di quelle
nuove;

f) nomina i membri delle commissioni per i concongbplici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

g) propone i criteri generali per la concessioneadivenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e personegrovprovvede su concessioni disposte
d'ufficio;

h) approva i Regolamenti sull'ordinamento degli ufécdei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

i) esprime il proprio parere circa la nomina e revde& direttore generale o autorizza il
Sindaco a conferire le relative funzioni al Segiet€comunale;

J) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti er@ézioni;

k) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum e costituisce l'ufficio
comunale per le elezioni, cui €& rimesso &anento della regolaritd del
procedimento;

1) esercita, previa determinazione dei costi e inldigzione dei mezzi, funzioni delegate
dalla Provincia, Regione e Stato quando non espresste attribuite dalla legge e dallo
Statuto ad altro organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

n) decide in ordine alle controversie sulle competefunzionali che potrebbero sorgere fra
gli organi gestionali dell'ente;

0) fissa, ai sensi del Regolamento e degli accordewkeati, i parametri, gli standard e |
carichi funzionali di lavoro per misurare la praiuta dell'apparato, sentito il direttore
generale;

p) determina, sentito il revisore del conto, i misaree i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione secondo i principi stabilitl @nsiglio;

g) approva gli atti previsti dai Regolamenti Comuhk non rientrano fra le competenze di
altri organi.

Titolo I
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini
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CAPO |
Partecipazione e decentramento

ART. 27
Partecipazione popolare

1. II Comune promuove e tutela la partecipazione déiadini, singoli o associati,
all'amministrazione dell'ente al fine di assicueaiih buon andamento, I'imparzialita e la
trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravéirseehtivazione delle forme associative e
di volontariato e il diritto dei singoli cittaditi intervenire nel procedimento amministrativo.
3. Il Consiglio Comunale predispone e approva undiRegento nel quale vengono definite
le modalita con cui i cittadini possono far valediritti e le prerogative previste dal presente
titolo.

CAPO I
Associazionismo e volontariato

ART. 28
Associazionismo

1. I Comune riconosce e promuove le forme di aszomi@smo presenti sul proprio
territorio.

2. Non e ammesso il riconoscimento di associaziogrete o aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dallasBtuzione, dalle norme vigenti e dal
presente Statuto.

ART . 29
Diritti delle associazioni

1. Ciascuna associazione ha diritto, per il tramékleigale rappresentante o suo delegato, di
accedere ai dati di cui €' in possesso I'ammirising e pud essere consultata, a richiesta, in
merito alle iniziative dell'ente nel settore in egisa opera.

ART . 30
Contributi alle associazioni

1. I Comune pud erogare alle associazioni, con egmhe dei partiti politici e loro
associazioni, contributi economici da destinarsi s¥olgimento dell’attivita associativa.

2. Il Comune puoO altresi mettere a disposizione deksociazioni, di cui al comma
precedente, a titolo di contributi in natura, strce, beni o servizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godnto delle strutture, beni o servizi
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dell'ente é stabilita in apposito Regolamento, odmda garantire a tutte le associazioni pari
opportunita.

4. Il Comune puo gestire servizi in collaborazionen de associazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale e inserite nefpapito albo Regionale, I'erogazione dei
contributi e le modalita' della collaborazione agmo stabilite in apposito Regolamento.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributiémaro o natura dall’ente devono redigere
al termine di ogni anno apposito rendiconto chewidenzi I'impiego.

ART. 31
Volontariato

1. Il Comune promuove forme di volontariato per wingolgimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualita delléa personale, civile e sociale, in particolare
delle fasce in costante rischio di emarginaziooeché per la tutela dell'ambiente.

CAPO Il
Modalita di partecipazione

ART. 32
Consultazioni

1. L'amministrazione Comunale puo indire consultazidella popolazione allo scopo di
acquisire pareri e proposte in merito all’attivdéi@ministrativa.

ART. 33
Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel territonmoucle, puo rivolgersi in forma collettiva
agli organi dell'amministrazione per sollecitarimaérvento su questioni di interesse comune
0 per esporre esigenze di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza foddli sorta in calce al testo comprendente
le richieste che sono rivolte alllamministrazione.

3. La petizione € inoltrata al Sindaco il quale, enfi5 giorni, la assegna in esame all'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentionsjlio Comunale.

4. Se la petizione e sottoscritta da almeno 50 pertorgano competente deve pronunciarsi
in merito entro 30 giorni dal ricevimento.

5. Il contenuto della decisione dell'organo comptetennitamente al testo della petizione, &
pubblicizzato mediante affissione negli appositedpe, comunque, in modo tale da
permetterne la conoscenza a tutti i1 firmataie risiedono nel territorio del
Comune.

6. Se la petizione e sottoscritta da almeno 80 perstiascun consigliere puo chiedere con
apposita istanza che il testo della petizione s&t@in discussione nella prossima seduta del
Consiglio Comunale, da convocarsi entro 30 giorni.
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ART . 34
Proposte

1. Qualora un numero di elettori del Comune non iofera 100 avanzi al Sindaco proposte
per l'adozione di atti amministrativi di competendgll'ente e tali proposte siano
sufficientemente dettagliate in modo da non lascidmbbi sulla natura dell'atto e il suo
contenuto dispositivo, il Sindaco, ottenuto il paréei responsabili dei servizi interessati e
del Segretario Comunale, trasmette la propostameibte ai pareri all'organo competente e
ai gruppi presenti in Consiglio Comunale entro idsrg dal ricevimento.

2. L'organo competente puo sentire i proponenti e dalottare le sue determinazioni in via
formale entro 30 giorni dal ricevimento della prefzo

3. Le determinazioni di cui al comma precedente smuablicate negli appositi spazi e sono
comunicate formalmente ai primi tre firmatari dglf@posta.

4. Tra la amministrazione Comunale ed i proponeritipu® giungere alla stipulazione di
accordi nel perseguimento dell'interesse pubbltdine di determinare il contenuto del
provvedimento finale per cui e stata promossaZiativa popolare.

ART. 35
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore 4P degli iscritti nelle liste elettorali puo
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedéerie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in materiebditi locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regiomaquando sullo stesso argomento €' gia
stato indetto un referendum nell'ultimo quinquennBmono inoltre escluse dalla potesta
referendaria le seguenti materie:

a) Statuto Comunale;

b) Regolamento del Consiglio Comunale e Regolametdrni in genere;

c) piano regolatore generale e strumenti urbaniattaiativi;

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve esskrenmediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche ineali'oggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, a&eone di quelli relativi alle materie di
cui al precedente comma 2.

5. Il Consiglio Comunale approva un Regolamento nell€ vengono stabilite le procedure
di ammissibilita, le caratteristiche del referemjue modalita di raccolta delle firme, lo
svolgimento delle consultazioni, la loro validitéagproclamazione del risultato.

6. Il Consiglio Comunale deve prendere atto del ta&al della consultazione referendaria
entro 20 giorni dalla proclamazione dei risultatpmvvedere con atto formale in merito
all'oggetto della stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma prededse non ha partecipato alle
consultazioni almeno la meta piu uno degli aveiniiitd.

8. Il mancato recepimento delle indicazioni approvdte cittadini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivatiiberdto dalla maggioranza assoluta dei
consiglieri comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refammdsia approvata dalla maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto, il ConsmiComunale e la Giunta hon possono assumere
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decisioni contrastanti con essa.

ART. 36
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consol@z degli atti dell'amministrazione
Comunale e dei soggetti, anche privati, che gesisservizi pubblici.

2. Possono essere sottratti alla consultazione goltgh atti che esplicite disposizioni
legislative dichiarano riservati o sottoposti aitindi divulgazione o la cui visione violi le
norme a tutela della riservatezza .

3. La consultazione degli atti di cui al pamcomma, deve avvenire senza
particolari formalita, con richiesta motivatdell'interessato, nei tempi stabiliti da
apposito Regolamento.

4. In caso di diniego da parte dellimpiegato o fonario che ha in deposito I'atto,
l'interessato puo rinnovare la richiesta per iszrial Sindaco del Comune, che deve
comunicare le proprie determinazioni in merito en80 giorni dal ricevimento della
richiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamemadi gli articoli di legge che impediscono
la divulgazione dell'atto richiesto.

6. Il Regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel
presente articolo.

ART . 37
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dell'amministrazione, delle aziensgieciali e delle istituzioni sono pubblici,
con le limitazioni previste nel presente articolo.

2. L’Ente puo avvalersi, oltre ché dei sistemi tedmhali della notificazione e della
pubblicazione all'albo pretorio anche dei meaii comunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

3. L'informazione deve essere esatta, tempestivaquinecabile, completa e, per gli atti
aventi una pluralita indistinta di destinataeyd avere carattere di generalita.

4. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgaaiixz interni ritenuti piu idonei a dare
concreta attuazione al diritto di informazione.

5. Il Regolamento sul diritto di accesso detta noratee a garantire l'informazione ai
cittadini, nel rispetto dei principi sopra enunciatdisciplina la pubblicazione per gli atti
previsti dall’art. 26 della legge 07.08.1990, n124

ART . 38
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere ati&to interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell’attivita amministrativa.

2. La risposta all'interrogazione deve essere mativat fornita entro 30 giorni
dall'interrogazione.
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CAPO IV
Difensore civico

ART . 39
Nomina

1. Puo essere istituito il difensore civico. In taso il difensore civico € nominato dal
Consiglio Comunale, salvo che non sia scelto inm#ordi convenzionamento con altri
Comuni o con la Provincia di Vercelli, a scrutirdegreto e a maggioranza dei due terzi dei
consiglieri comunali.

2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cupegsente articolo pur far pervenire la propria
candidatura all'amministrazione Comunale che nedigpene apposito elenco previo
controllo dei requisiti.

3. La designazione del difensore civico deve avvetimepersone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendenzabitpr e competenza giuridico -
amministrativa e siano in possesso del diplomautida in scienze politiche, giurisprudenza,
economia e commercio o equipollenti.

4. Il difensore civico rimane in carica quanto il Gaglio che lo ha eletto ed esercita le sue
funzioni fino all'insediamento del successore.

5. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, provinti®@ comunali, i membri dei consorzi tra
Comuni e delle comunita montane, i ministi culto, i membri di partiti
politici;

c) i dipendenti del Comune, gli amministratori e peldenti di persone giuridiche, enti,
istituti e aziende che abbiano rapporti contrattaah I'amministrazione Comunale o che
ricevano da essa a qualsiasi titolo sovvenziomrdgributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo altaimistrazione Comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela tnigd entro il quarto grado con
amministratori del Comune, suoi dipendenti o il i8¢ayio Comunale.

ART. 40
Decadenza

1. Il difensore civico decade dal suo incarico nedocgaopravvenga una condizione che ne
osterebbe la nomina o nel caso egli tratti privatat® cause inerenti 'amministrazione
Comunale.

2. La decadenza é pronunciata dal Consiglio Comunale.

3. Il difensore civico puo essere revocato dal swavrilco per gravi motivi con deliberazione

assunta a maggioranza dei due terzi dei consiglieri

4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza asdioni, prima che termini la scadenza
naturale dell'incarico, sara il Consiglio Comuralgrovvedere.

ART. 41
Funzioni
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1. Il difensore civico ha il compito di interveniregsso gli organi e uffici del Comune allo
scopo di garantire l'osservanza del presente Statutei Regolamenti Comunali, nonché il
rispetto dei diritti dei cittadini italiani e Strimi.

2. |l difensore civico deve intervenire dietro ricki@ degli interessati o per iniziativa propria
ogni volta che ritiene sia stata violata la Ledgestatuto o il Regolamento.

3. Il difensore civico deve provvedere affinché lalazione, per quanto possibile, venga
eliminata e puo dare consigli e indicazioni allatpaffesa affinché la stessa possa tutelare i
propri diritti e interessi nelle forme di legge.

4. Il difensore civico deve inoltre vigilare affinche tutti i cittadini siano riconosciuti i
medesimi diritti.

5. Il difensore civico deve garantire il proprio irgesamento a vantaggio di chiunque si
rivolga a lui; egli deve essere disponibile pgyubblico nel suo ufficio almeno un giorno alla
settimana.

6. Il difensore civico esercita il controllo sulleliberazioni comunali di cui all'articolo 127
del D.Lgs. n. 267/2000 e successive mm.ii..

ART. 42
Facolta e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede presso igorocali messi a disposizione

dall'amministrazione Comunale, unitamente ai sereizalle attrezzature necessarie allo
svolgimento del suo incarico.

2. Il difensore civico nell'esercizio del suo mandpt@ consultare gli atti e i documenti in

possesso dell'amministrazione Comunale e dei celneesi di pubblici servizi.

3. Egli inoltre puo convocare il responsabile delvizo interessato e richiedergli documenti,
notizie, chiarimenti senza che possa essergli dpplosegreto d'ufficio.

4. Il difensore civico riferisce entro 30 giorni liws del proprio operato, per iscritto, al

cittadino che gli ha richiesto l'intervento e sdgragli organi Comunali o alla Magistratura le
disfunzioni, le illegittimita o i ritardi riscontta

5. Il difensore civico pud altresi invitare |'organcompetente ad adottare gli atti

amministrativi che reputa opportuni, concordandeventualmente il contenuto.

6. E' facolta del difensore civico, quale garantd’idgbarzialita e del buon andamento delle
attivita della pubblica amministrazione di presangj senza diritto di voto o di intervento,
alle sedute pubbliche delle commissioni concorsuadte pubbliche, licitazioni private,

appalti concorso. A tal fine deve essere inforntkeiba data di dette riunioni.

ART . 43
Relazione annuale

1. Il difensore civico presenta ogni anno, entro iksa di marzo, la relazione relativa
all'attivita svolta nell'anno precedente, illustdani casi seguiti, le disfunzioni, i ritardi e le
illegittimita riscontrate e formulando i suggerintieche ritiene piu opportuni allo scopo di
eliminarle.

2. Il difensore civico nella relazione di cui al pontomma puo altresi indicare proposte
rivolte a migliorare il funzionamento dellwitda amministrativa e I'efficienza dei servizi
pubblici, nonché a garantire 'imparzialita dellecgsioni.

3. La relazione deve essere affissa all'albo p@tdrasmessa a tutti i consiglieri comunali e
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discussa entro 30 giorni in Consiglio Comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunita, ifedisore civico puo segnalare singoli casi 0
guestioni al Sindaco affinché siano discussi nehsiio Comunale, che deve essere
convocato entro 30 giorni.

ART. 44
Indennita di funzione

1. Al difensore civico é corrisposta un’indennitafdnzione il cui importo e determinato
annualmente dal Consiglio Comunale.

CAPOV
Procedimento amministrativo

ART. 45
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un ietse legittimo coinvolto in un
procedimento amministrativo ha facolta di intervenitranne che nei casi espressamente
previsti dalla legge o dal Regolamento.

2. L'amministrazione Comunale deve rendere pubblicmme del funzionario responsabile
della procedura, di colui che é delegato ad adotm@decisioni in merito e il termine entro
cui le decisioni devono essere adottate.

ART. 46
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ggatto che ha presentato l'istanza puo
chiedere di essere sentito dal funzionario o dhaifinistratore che deve pronunciarsi in
merito.

2. Il funzionario o I'amministratore devono sentifetéressato entro 30 giorni dalla richiesta
o nel termine inferiore stabilito dal Regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazionardatto o provvedimento amministrativo
deve essere data opportuna risposta per iscrittotemmine stabilito dal regolamento,
comunque non superiore a 60 giorni.

4. Nel caso in cui l'atto o provvedimento richiestzsga incidere negativamente su diritti o
interessi legittimi di altri soggetti, il funzionarresponsabile deve dare loro comunicazione
della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all'amministraziosg&nze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della comcazione.
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ART . 47
Procedimenti a impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio Unkionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatordiditti od interessi legittimi che possano

essere pregiudicati dall'adozione dell'atto amrraiyo, indicando il termine non minore di

15 giorni, salvo i casi di particolare urgenza widiiati dal Regolamento, entro il quale gli

interessati possono presentare istanze, mame, proposte o produrre

documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nellsssietermine chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o datlimistratore che deve pronunciarsi in
merito.

3. Qualora per l'elevato numero degli interessati garticolarmente gravosa la

comunicazione personale di cui al primo comma éentito sostituirla con la pubblicazione

ai sensi dell'articolo 37 dello Statuto.

ART. 48
Determinazione del contenuto dell'atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedewti, sempre che siano state puntualmente
osservate le procedure ivi previste, il conte volitivo dell'atto pud risultare da un
accordo tra il soggetto privato interessata €iunta Comunale.

2. In tal caso € necessario che di tale accordoaim atto nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeaihtpubblico interesse e l'imparzialita
dell'amministrazione.

TITOLO IV

Attivita amministrativa

ART. 49
Obiettivi dell’attivita amministrativa
1. 1l Comune informa la propria attivita amminisivat ai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza,ffitacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i dipendergsponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei modiei termini stabiliti dalla legge, dal
presente Statuto e dai Regolamenti di attuazione.

3. I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzé dtadini, attua le forme di
partecipazione previste dal presente Statuto, ofaime di cooperazione con altri comuni e
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con la Provincia.

ART . 50
Servizi pubblici comunali

1. I Comune puo istituire e gestire servizi pubblitie abbiano per oggetto produzione di
beni e servizi o I'esercizio di attivita rivolte perseguire fini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostabiliti dalla legge.

ART. 51
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il Consiglio Comunale puo deliberare listituzioed'esercizio dei pubblici servizi nelle
seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensionr ¢epearatteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un'istituzione o un'azienda;

b) in concessione a terzi quando esistano ragiomidiee, economiche e di opportunita
sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gediiiopi@ servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergiaciali senza rilevanza imprenditoriale;

€) a mezzo di societa per azioni o a responsabititétata a prevalente capitale pubblico,
gualora si renda opportuna, in relazione alla @ati®l servizio da erogare, la partecipazione
di altri soggetti pubblici e privati;

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di paogma, unioni di Comuni nonché in ogni
altra forma consentita dalla legge.

2. Il Comune puoO partecipare a societa per aziorpyevalente capitale pubblico per la
gestione di servizi che la legge non riserva ined@elusiva al Comune.

3. I Comune puo altresi dare impulso e partecipamg;he indirettamente, ad attivita
economiche connesse ai suoi fini istituzionali dsmdosi dei principi e degli strumenti di
diritto comune.

4. | poteri, a eccezione del referendum, che il presétatuto riconosce ai cittadini nei
confronti degli atti del Comune sono estesi ancgk aiti delle aziende speciali, delle
istituzioni e delle societa di capitali a maggiarampubblica.

ART. 52
Aziende speciali

1. I Consiglio Comunale puo deliberare la costitmzodi aziende speciali, dotate di
personalita giuridica e di autonomia gestionaleprenditoriale, e ne approva lo Statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita @eci di trasparenza, di efficacia, di
efficienza e di economicita e hanno l'obbligo dargggio finanziario ed economico da
conseguire attraverso I'equilibrio dei costi ertl®vi, ivi compresi i trasferimenti.

3. I servizi di competenza delle aziende specialspns essere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di acctedi a garantire I'economicita e la migliore
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gualita dei servizi.

ART. 53
Struttura delle aziende speciali

1. Lo Statuto delle aziende speciali ne disciplinattaittura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il Consiglio asnministrazione, il Presidente, |l
direttore e il collegio di revisione.

3. Il presidente e gli amministratori delle aziengesali sono nominati dal Sindaco fra le
persone in possesso dei requisiti di eleggibilitaoasigliere comunale dotate di speciale
competenza tecnica 0 amministrativa per studi cathypper funzioni esercitate presso
aziende pubbliche o private o per uffici ricoperti.

4. |l direttore € assunto per pubblico concorso, salcasi previsti dal T.U. 2578/25 in
presenza dei quali si puo procedere alla chianmegétal

5. Il Consiglio Comunale provvede alla nomina dellegib revisori dei conti, conferisce |l
capitale di dotazione e determina gli indirizziedihalita dell'lamministrazione delle aziende,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione dei beni o
servizi.

6. Il Consiglio Comunale approva altresi i bilancinaali e pluriennali, i programmi e il
conto consuntivo delle aziende speciali ed eselitagilanza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali possassere revocati soltanto per gravi
violazioni di legge, documentata inefficienza dafifita rispetto agli indirizzi e alle finalita
dell'amministrazione approvate dal Consiglio Conheina

ART. 54
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del Caorauwprivi di personalita giuridica ma
dotate di autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il Consiglio di ammstrazione, il Presidente e il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dal S&wd che puo revocarli per gravi violazioni
di legge, per documentata inefficienza o per diffitd rispetto agli indirizzi e alle finalita
dell'amministrazione.

4. Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi e fenalita dell'amministrazione delle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per Geterminazione delle tariffe per la fruizione
dei beni o servizi, approva i bilanci annuali er@anali, i programmi e il conto consuntivo
delle aziende speciali ed esercita la vigilanzd®ol operato.

5. Il Consiglio di amministrazione provvede alla gasé dellistituzione deliberando
nell'ambito delle finalita e degli indirizzi appraw dal Consiglio Comunale e secondo le
modalita organizzative e funzionali previste neg®amento.

6. Il Regolamento pud anche prevedere forme di ppdemne dei cittadini o degli utenti
alla gestione o al controllo dell'istituzione.

ART. 55
Societa per azioni o a responsabilita limitata
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1. Il Consiglio Comunale puo approvare la partecipagidell'ente a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serpiabblici, eventualmente provvedendo anche
alla loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importana partecipazione del Comune,

unitamente a quella di altri eventuali enti pubblidovra essere obbligatoriamente
maggioritaria.

3. L'atto costitutivo, lo Statuto o l'acquisto di ¢qeia azioni devono essere approvati dal
consiglio comunale e deve in ogni caso essere tifada rappresentativita dei soggetti

pubblici negli organi di amministrazione.

4. Il Comune sceglie i propri rappresentanti tra sggli specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestionahsidera gli interessi dei consumatori e
degli utenti

5. | consiglieri comunali non possono essere nomimaitiConsigli di amministrazione delle

societa per azioni o a responsabilita limitata.

6. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'asseantiéi soci in rappresentanza dell'ente.

7. Il Consiglio Comunale provvede a verificare anmette I'andamento della societa per
azioni o a responsabilita limitata e a controllaree l'interesse della collettivita sia

adeguatamente tutelato nell'ambito dell’attivitaregata dalla societa medesima.

ART . 56
Convenzioni

1. II Consiglio Comunale, su proposta della Giuntalitetra apposite convenzioni da
stipularsi con amministrazioni statali, altri eptibblici o con privati al fine di fornire in

modo coordinato servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate, forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

ART. 57
Consorzi

1. I Comune puo partecipare alla costituzione disooni con altri enti locali per la gestione

associata di uno o piu servizi secondo le normeigtee per le aziende speciali in quanto
applicabili.

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, a giaganza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onaitde allo Statuto del consorzio.

3. Il Sindaco o un suo delegato fa parte dall'asseabflel consorzio con responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla convamzie dallo statuto del consorzio.

ART. 58
Accordi di programma

1. Il Sindaco per la definizione e l'attuazione diemg di interventi o di programmi di
intervento che richiedono, per la loro comple¢alizzazione, |'azione integrata e coordinata
del Comune e di altri soggetti pubblici, in relamoalla competenza primaria o prevalente del
Comune sull'opera o sugli interventi o sui progrardnintervento, promuove la conclusione
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di un accordo di programma per assicurare il coantiento delle azioni e per determinarne i
tempi, le modalita, il finanziamento e ogni altanoesso adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consensnime del Presidente della Regione,
del Presidente della Provincia, dei Sindaci dathenénistrazioni interessate viene definito in
un‘apposita conferenza la quale provvede altréapptovazione formale dell'accordo stesso
ai sensi dell'articolo 34 del D.Lgs. n.267/200@ecgssive mm.ii..

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto dekitkeate della Regione e comporti
variazioni de gli strumenti urbanistici, I'adesiated Sindaco allo stesso deve essere ratificata
dal Consiglio Comunale entro 30 giorni a pena dedenza.

TITOLO V

Uffici e personale

CAPO |

Uffici

ART. 59
Principi strutturali e organizzativi

1. L'amministrazione del Comune si esplica medidnperseguimento di obiettivi specifici e
deve essere improntata ai seguenti principi:

a) un‘organizzazione del lavoro per progetti, obrettiprogrammi;

b) l'analisi e l'individuazione delle produttivitadei carichi funzionali di lavoro e del grado
di efficacia dell’attivita svolta da ciascun elerteedell'apparato;

c) lindividuazione di responsabilita strettamentellegata all'ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle aismnze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita delletsira e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

ART. 60
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotazasrganica del personale e, in conformita
alle norme del presente Statuto, l'organizzaziosgli duffici e dei servizi sulla base della
distinzione tra funzione politica e di controlldrdduita al Consiglio Comunale, al Sindaco e
alla Giunta e funzione di gestione amministratii&ritauita al direttore generale, ove
esistente, e ai responsabili degli uffici e deviaer

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutonomia, trasparenza ed efficienza e
criteri di funzionalita, economicita di gestiondessibilita della struttura.
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3. | servizi e gli uffici operano sulla base dellimduazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsshti per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

ART . 61
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune attraverso il Regolamento di organizaaeistabilisce le norme generali per
l'organizzazione e il funzionamento degli uffici & particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzafivapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi, il direttore, ove esistente, e gli organnanistrativi.

2. | Regolamenti si uniformano al principio second® agli organi di governo é attribuita la
funzione politica di indirizzo di controllo, intes@me potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalitd dell'azione amministrativa igiascun settore e di verificarne |l
conseguimento; al direttore e ai funzionari respbiisspetta, ai fini del perseguimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congmente con i fini istituzionali, gli obiettivi
piu operativi e la gestione amministrativa, tecnieacontabile secondo principi di
professionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in unij@érative che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivaraepiti ampie, come disposto dall'apposito
Regolamento anche mediante il ricorso a struttasversali o di staff intersettoriali.

4. Il Comune recepisce e applica gli accordi colettazionali approvati nelle forme di legge
e tutela la libera organizzazione sindacale deemliienti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.

ART. 62
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgargcordinati secondo qualifiche funzionali
in conformita alla disciplina generale sullo staiaridico e il trattamento economico del
personale stabilito dalla legge e dagli accordietti nazionali, svolgono la propria attivita
al servizio e nell'interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale €& tenuto ad assolverecoorettezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e seavie, nel rispetto delle competenze dei
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegi. Egli & altresi direttamente responsabile
verso il direttore; il responsabile degli uffici dei servizi e I'amministrazione degli atti
compiuti e dei risultati conseguiti nell'esercidelle proprie funzioni.

3. Il Regolamento Organico determina le condiziorie enodalita con le quali il Comune
promuove l'aggiornamento e l'elevazione profes$ésodal personale, assicura condizioni di
lavoro idonee a preservarne la salute e lintegrgiofisica e garantisce pieno ed effettivo
esercizio delle liberta e dei diritti sindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canaonché la stipulazione, in rappresentanza
dell'ente, dei contratti, compete al personale aesgabile delle singole aree e dei diversi
servizi, nel rispetto di quanto indicato nel Regudato di Organizzazione.

5. Il personale di cui al precedente comma provvéitesa al rilascio delle autorizzazioni
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commerciali, di polizia amministrativa, nonché dealutorizzazioni, delle concessioni edilizie
e alla pronuncia delle ordinanze di natura noninaabile e urgente.

Capo Il

Personale direttivo

ART. 63
Direttore generale

1. Il Sindaco, previa delibera della Giunta Comungpl&) nominare un direttore generale, al
di fuori della dotazione organica e con un contrattempo determinato, secondo i criteri
stabiliti dal Regolamento di Organizzazione, doperastipulato apposita convenzione tra
comuni le cui popolazioni assommate raggiungarmmila abitanti.

2. In tal caso il direttore generale dovra provvedaia gestione coordinata o unitaria dei
servizi tra i Comuni interessati.

3. Quando non risulta stipulata la convenzione pseivizio di direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal Sindaco gredario Comunale, sentita la Giunta
Comunale.

ART. 64
Compiti del direttore generale

1. Il direttore generale provvede ad attuare glinzdi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell'ente secondo le direttive che, arigleardo, gli impartira il Sindaco.

2. I direttore generale sovrintende alle gestionil'elge perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza tra i responsabili di seiwiche allo stesso tempo rispondono
nell'esercizio delle funzioni loro assegnate.

3. La durata dell'incarico non puo eccedere quellardmdato elettorale del Sindaco che puo
procedere alla sua revoca previa delibera dellat@iComunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati, 0o quando sorgantcasto con le linee di politica
amministrativa della Giunta, nonché in ogni alteas@ di grave opportunita.

ART. 65
Funzioni del direttore generale

1. Il direttore generale predispone la proposta dnpprogrammatici e del piano dettagliato
degli obiettivi previsto dalle norme della cont#bil sulla base degli indirizzi forniti dal
Sindaco e dalla Giunta Comunale.

2. Eqgli in particolare esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabilié $indaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;
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b) organizza e dirige il personale, coerentemente gioindirizzi funzionali stabiliti dal
Sindaco e dalla Giunta;

c) verifica I'efficacia e l'efficienza dell’attivitdegli uffici e del personale a essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confromtei responsabili degli uffici e dei
servizi e adotta le sanzioni sulla base di quamsgive il Regolamento, in armonia con le
previsioni dei contratti collettivi di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroastdinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziam demandati alla competenza del Sindaco
o dei responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita’ intersettoriagd personale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabilisgé¢iori, I'assetto organizzativo dell'ente e
la distribuzione dell'organico effettivo, proponendlla Giunta e al Sindaco eventuali
provvedimenti in merito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatogli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi sisgrmporaneamente assenti, previa istruttoria
curata dal servizio competente;

[) promuove e resiste alle liti, ed ha il potereahdiliare e di transigere.

ART . 66
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizi sono ividuati nel Regolamento di organizzazione
e nel Regolamento organico del personale.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli ui#id servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se n@to, ovvero dal Segretario e secondo le
direttive impartite dal Sindaco e dalla Giunta Cowle.

3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegnatevpdono a gestire l'attivita dell'ente e
ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obittndicati dal direttore, se nominato, dal
Sindaco e dalla Giunta Comunale.

ART. 67
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stiputann rappresentanza dell'ente i contratti
secondo quanto stabilito negli atti organizzativregiolamentari della Giunta Comunale;
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestisoc le procedure di appalto e di concorso e
provvedono agli atti di gestione finanziaria, i@ingpresa I'assunzione degli impegni di spesa.
2. Essi provvedono altresi al rilascio delle aut@#zani o concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorssumono le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla Giunta la desigmezabegli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffidegni altro atto costituente manifestazione
di giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per gsemi bandi di gara e gli avvisi di
pubblicazione degli strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagio
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e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei mattiuddusivi e ne curano I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamediosanzioni amministrative e
dispongono l'applicazione delle sanzioni accessoeitambito delle direttive impartite dal
Sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da nadirlegge o di Regolamento a eccezione
di quelle di cui all'articolo 54, comma 2, del Dd.gn. 267/2000e successive mm.ii.;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei conftiodel personale a essi sottoposto e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedoreviste dalla legge e dal Regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle delimmadella Giunta e del Consiglio e alle
direttive impartite dal Sindaco e dal direttore;

[) forniscono al direttore nei termini di cui al Réguoento di contabilita gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecutigestione;

m) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinat® ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impatétealirettore e dal Sindaco;

n) concedono le licenze agli obiettori di coscienzadrvizio presso il Comune;

0) rispondono, nei confronti del direttore generalel mancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possodelegare le funzioni che precedono al
personale a essi sottoposto, pur rimanendo compdetiz responsabili del regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.

4. Il Sindaco puo delegare ai responsabili deglicufé dei servizi ulteriori funzioni non
previste dallo Statuto e dai Regolamenti, impareocdntestualmente le necessarie direttive
per il loro corretto espletamento.

ART. 68
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti erfeodalita previste dalla legge, e dal
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivegr puo deliberare al di fuori della
dotazione organica l'assunzione con contratto paoetieterminato di personale dirigenziale o
di alta specializzazione nel caso in cui tra i dgeenti dell'ente non siano presenti analoghe
professionalita.

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogteraltri gravi motivi puo assegnare,
nelle forme e con le modalita previste dal Regolamela titolarita di uffici e servizi a
personale assunto con contratto a tempo detatai 0 incaricato con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell'articolo 1d@l D.Lgs. n. 26//2000 e successive
mm.ii.;

3. | contratti a tempo determinato non possono essasformati a tempo indeterminato,
salvo che non lo consentano apposite norme di legge

ART. 69
Collaborazioni esterne

1. Il Regolamento puo prevedere collaborazioni estead alto contenuto di professionalita,
con rapporto di lavoro autonomo per obiettivi detigati e con convenzioni a termine ex
art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive mm.ii.

2.Le norme regolamentari per il conferimentgldiecarichi di collaborazione a soggetti
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estranei all'amministrazione devono stabilirne laath, che non potra essere superiore alla
durata del programma, e i criteri per la determioaz del relativo trattamento economico.

ART. 70
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il Regolamento puo prevedere la costituzione ficiuposti alle dirette dipendenze del
Sindaco, della Giunta Comunale o degli Assesseri]'gsercizio delle funzioni di indirizzo e
di controllo loro attribuite dalla legge, costiiutta dipendenti dell'ente o da collaboratori
assunti a tempo determinato purché l'ente non iseestato e/o non versi nelle situazioni
strutturate deficitarie di cui allart. 242 e segti del D.Lgs. n. 267/2000 e successive
mm.ii..

CAPO Il

Il Segretario Comunale

ART. 71
Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale é nominato dal Sindacaulaipende funzionalmente ed € scelto
nell'apposito albo.

2. Il Consiglio Comunale puo approvare la stipulagi@h convenzioni con altri Comuni per
la gestione consortile dell'ufficio del Segretaiomunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economico 8elgretario Comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

4. Il Segretario Comunale, nel rispetto delle divetiimpartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del Comune, ai singoli corigig e agli uffici.

ART. 72
Funzioni del Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale partecipa alle riunioniGlunta e del Consiglio e ne redige i
verbali che sottoscrive insieme al Sindaco.

2. Il Segretario Comunale puo partecipare a commissiiostudio e di lavoro interne all'ente
e, con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle vsteegli, su richiesta, formula i pareri ed
esprime valutazioni di ordine tecnico - giuridio Consiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli
assessori e ai singoli consiglieri.

3. I Segretario Comunale riceve dai consiglide richieste di trasmissione delle
deliberazioni della Giunta soggette a coniroll eventuale del difensore
civico.

4. Egli presiede l'ufficio Comunale per le elezionbccasione delle consultazioni popolari e
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dei referendum e riceve le dimissioni del Sindatagli assessori o dei consiglieri nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il Segretario Comunale eroga i contratti del Comumei quali I'ente & parte, quando non
sia necessaria l'assistenza di un notaio, e acdeldi scritture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell'ente, ed esercita infine odina dunzione attribuitagli dallo Statuto o dal
Regolamento conferitagli dal Sindaco che sia coibi@tcon la funzione dallo stesso
ricoperta.

ART. 73
Vice segretario comunale

1. La dotazione organica del personale potra preeeder Vice-Segretario Comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali detite in possesso di laurea.

2. Il Vice- Segretario Comunale collabora con il fgrio nello svolgimento delle sue
funzioni organizzative e lo sostituisce in casasbenza o impedimento.

CAPO IV

La responsabilita

ART. 74
Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sonmug a risarcire al Comune i danni
derivanti da violazioni di obblighi di servizio.

2. Il Sindaco, il Segretario Comunale, il responsabi¢l servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sonottegluorgani inferiori, di fatti che diano
luogo a responsabilita ai sensi del primo commepude farne denuncia al procuratore della
Corte dei conti, indicando tutti gli elementi rattcper I'accertamento della responsabilita e
la determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segiret€omunale o ad un responsabile di
servizio la denuncia é fatta a cura del Sindaco.

ART. 75
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il Segretario, il direttore iedipendenti comunali che, nell'esercizio
delle funzioni loro conferite dalle leggi e dai Ré&gmenti, cagionino ad altri, per dolo o
colpa grave, un danno ingiusto sono personalmesiikgati a risarcirlo.
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2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo l'ammentalel danno cagionato
dall'amministratore, dal Segretario o dal dipenéesitrivale agendo contro questi ultimi a
norma del precedente articolo.

3. La responsabilita personale dellamministratorel 8egretario, del direttore o del
dipendente che abbia violato diritti di terzi ssssisia nel caso di adozione di atti o di
compimento di operazioni, sia nel caso di omissiannel ritardo ingiustificato di atti od
operazioni al cui compimento I'amministratore dipendente siano obbligati per legge o per
Regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata d @d operazioni di organi collegiali del
comune, sono responsabili, in solido, il Presidemté membri del collegio che hanno
partecipato all'atto od operazione. La respongabdiesclusa per coloro che abbiano fatto
constatare nel verbale il proprio dissenso.

ART . 76
Responsabilita dei contabili

1. |l tesoriere e ogni altro contabile che abbia magegli denaro del Comune o sia
incaricato della gestione dei beni comunali, nonaiéunque ingerisca, senza legale
autorizzazione, nel maneggio del denaro del Conaewve rendere il conto della gestione ed
e soggetto alle responsabilita stabilite nelle rodinlegge e di Regolamento.

CAPOV

Finanza e contabilita

ART . 77
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune e risenedimlegge e, nei limiti da essa previsti,
dal Regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comune elare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. I Comune, in conformita delle leggi vigenti in teda, € altresi titolare di potesta
impositiva autonoma nel campo delle imposte delksé e delle tariffe, ed ha un proprio
demanio e patrimonio.

ART .78
Attivita finanziaria del Comune
1. Le entrate finanziarie del Comune sono costitulte imposte proprie, addizionali,

compartecipazione ad imposte erariali e region@gse e diritti per servizi pubblici,
trasferimenti erariali, trasferimenti regionaliltra entrate proprie anche di natura patrimonia-
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le, risorse per investimenti e da ogni altra eatssabilita per legge o Regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantiservizi pubblici comunali indispensabili;
le entrate fiscali finanziano i servizi pubblidiemuti necessari per lo sviluppo della comunita
e integrano la contribuzione erariale per I'erogiagidei servizi pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggeCibmune istituisce, sopprime e
regolamenta, con deliberazione consiliare, impdatse e tariffe.

4. Il Comune applica le imposte tenendo conto delipacita’ contributiva dei soggetti
passivi secondo i principi di progressivita stdbiiialla Costituzione e applica le tariffe in
modo da privilegiare le categorie piu deboli deitgolazione.

ART. 79
Amministrazione dei beni comunali

1. Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventadi® beni demaniali e patrimoniali del

Comune da rivedersi, annualmente ed € responsalmligamente al Segretario e ai
responsabili dei servizi coinvolti in base alle mer regolamentari dell'esattezza
dell'inventario, delle successive aggiunte e mod#ioni e della conservazione dei titoli, atti,
carte e scritture relativi al patrimonio. Il Regolento Comunale pud prevedere che
'operazione materiale di aggiornamento spetticaviduati responsabili di servizio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in o e non destinati a funzioni sociali ai

sensi del titolo secondo del presente statuto dgvdinregola, essere dati in affitto; i beni
demaniali possono essere concessi in uso con cknoni tariffa € determinata dalla Giunta
Comunale.

3. Le somme provenienti dall'alienazione di beniakiti, donazioni, riscossioni di crediti

0, comunque, da cespiti da investirsi a patrimomiebbono essere impiegate in titoli
nominativi dello stato o nell'estinzione di passivionerose e nel miglioramento del
patrimonio o nella realizzazione di, opere publdigtsalvo che nell’'atto non sia altrimenti
disposto.

ART. 80
Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del Comune € riservata #&gge dello Stato e, nei limiti da
guesta fissati, al Regolamento di Contabilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolge isebal bilancio annuale di previsione
redatto in termini di competenza, deliberato dah€iglio Comunale entro il termine stabilito
dal Regolamento, osservando i principi dell'uniadita, unitd, annualita, veridicita,
pubblicita, dell'integrita e del pareggio econometnanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggkevono essere redatti in modo da consentirne
la lettura per programmi, servizi e interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devootenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria ddepdel responsabile del servizio finanziario.
L'apposizione del visto rende esecutivo l'atto &dot
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ART. 81
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante contafailfinanziaria ed economica e dimostrati
nel rendiconto comprendente il conto del bilandioconto economico e il conto del

patrimonio.

2. ll rendiconto é deliberato dal Consiglio Comunatéro il 30 giugno dell'anno successivo.

3. La Giunta Comunale allega al rendiconto una refaiillustrativa con cui esprime le

valutazioni di efficacia dell'azione condotta sublase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazoteierevisore dei conti.

ART. 82
Attivita contrattuale

1. 1 Comune, per il perseguimento dei suoi finitistionali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e seryiaile vendite, agli acquisti a titolo onerosoegall
permute e alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere preeedatla determinazione del responsabile
del procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che coroihtratto si intende perseguire, I'oggetto,
la forma e le clausole ritenute essenziali nonehénddalita di scelta del contraente in base
alle disposizioni vigenti.

ART. 83
Revisore dei conti

1. Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitato in candidato, il revisore dei conti
secondo i criteri stabiliti dalla legge.

2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti e doenti dell'ente, dura in carica tre anni,
rieleggibile per una sola volta ed e revocabile ipadempienza nonché quando ricorrono
gravi motivi che influiscono negativamente sulllesamento del mandato.

3. Il revisore collabora con il Consiglio Comunalellmesua funzione di controllo e di
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritintabile e finanziaria della gestione dell'ente e
attesta la corrispondenza del rendiconto alle tasak della gestione, redigendo apposita
relazione, che accompagna la proposta di delitmrazconsiliare del rendiconto del
bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma ilseke esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitassdnomicita della gestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolaritd nellgestione dell'ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle sue afteisini e adempie ai doveri con la diligenza
del mandatario e del buon padre di famiglia.

7. Al revisore dei conti di revisione possono essdfiglate le ulteriori funzioni relative al
controllo di gestione nonché alla partecipazionenatleo di valutazione dei responsabili
degli uffici e dei servizi ai sensi della normatiigente.
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ART . 84
Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che compeend

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertine@zanunale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico e dal concesaim del servizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettaliteui il tesoriere é tenuto a dare
comunicazione all'ente entro tre giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante mardlapagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispii;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mindealle rate di ammortamento di
mutui, dei contributi previdenziali e delle altr@nsme stabilite dalla legge.

2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono regadialla legge, dal Regolamento di
Contabilita nonché da apposita convenzione.

ART. 85
Controllo economico della gestione

1. | responsabili degli uffici e dei servizi possoessere chiamati a eseguire operazioni di
controllo economico - finanziario per verificarerlapondenza della gestione dei fondi loro
assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissatildabiunta e dal Consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze soescdtte in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso abassore competente che ne riferisce alla
Giunta per gli eventuali provvedimenti di competgnda adottarsi sentito il revisore dei
conti.

TITOLO VI
Disposizioni diverse

ART. 86
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni provinciali

1. I Comune esercita l'iniziativa per il mutamentelld circoscrizioni Provinciali di cui
all'articolo 133 della Costituzione, osservandodeme emanate a tal fine dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberazappmovata a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

ART. 87
Pareri obbligatori

1. Il Comune e tenuto a chiedere i pareri presatétgualsiasi norma avente forza di legge ai
fini della programmazione, progettazioree esecuzione di opere pubbliche, ai sensi
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dell'articolo 16, commi 1- 4, della legge 7 ago%890 n. 241, sostituito dall'articolo 17,
comma 24, della legge 127/97.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gioithiComune puo prescindere dal parere,
salvo diversa disposizione di legge.

ART. 88
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ed esso demandate dalla legge @ 8tdtuto;

b) nelle materie di competenza Comunale.

2.Nelle materie di competenza riservata dédggi generali agli enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto dellielatte norme generali e delle disposizioni
statutarie.

3. Nelle altre materie i Regolamenti Comunaing adottati nel rispetto delle leggi statali
e regionali, tenendo conto delle altre disposiziRegolamentari emanate dai soggetti aventi
una concorrente competenza nelle materie stesse.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta,cescun Consigliere ed ai cittadini, ai
sensi di quanto disposto dal presente Statuto.

5. Nella formazione dei regolamenti possono esseamsuttati i soggetti interessati.

6. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicagi@h’Albo pretorio; dopo I'adozione
della delibera in conformita alle disposizioni supubblicazione della stessa deliberazione,
nonché per la durata di 15 giorni dopo che labaetizione di adozione € divenuta esecutiva.
7.1 regolamenti devono comunque essere sottopdstige di pubblicita che ne consentono
I'effettiva conoscibilita.

8. Essi debbono essere accessibili a chiunque intsorkultarli.

ART. 89
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggsopravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamenbd@o essere apportati, nel rispetto dei
principi dell’'ordinamento comunale contenuti ne@astituzione, nelle leggi costituzionali,
nella legge 8 giugno 1990, n.142 e nelle altreifpati ordinate e nello Statuto stesso, entro i
termini stabiliti dalla legge.

TITOLO VI
Disposizioni finali e transitorie

ART . 90
Norme transitorie
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1. Il presente Statuto entra in vigore dopo aver gbenaito agli adempimenti di legge. Da
guel momento cessa l'applicazione delle norme ti@ms e I'applicazione del precedente
Statuto.

2.1l Consiglio Comunale approva entro anni 2, i Rageenti previsti dallo Statuto.

3. Fino alladozione dei suddetti Regolamenti, restamovigore le norme adottate dal
Comune secondo la precedente legislazione chetamsulcompatibili con la legge e lo
Statuto.
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